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Sacro Sao José




Casa Juvenal Galeno
(Aplicacao no TJA) em
28/03/2025
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Mercado Alimenta CE
em 15/04/2025
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Museu Ferrbviério
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® Aplicacdes do Guia Inclua da Cultura e a Elaboracdo dos Planos de Acao Afirmativa

@ 233’6:‘: INOVACAO
| E INCLUSAO SOCIAL
« . ; . . -/ NO CEARA
Ao todo, o Guia sera aplicado nos 27 equipamentos
culturais da Rede de Equipamentos Culturais do
Estado (RECE). Tendo como objetivo final a criagao do
Plano de Ac¢oes Afirmativas de cada equipamento, o
Guia visa desenvolver alternativas para um modelo de
gestao cultural embasado em teorias e metodologias
que reconhecem a cultura como uma dimensao
humana de potencial inclusivo, criativo, educativo e
emancipador. A ferramenta tem o objetivo de auxiliar
no combate as desigualdades sociais, étnicas, raciais,
de género e de territério por meio de agoes afirmativas,
promovendo a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia (PCD) e a inclusao de corpos dissidentes.”

Site do CCCult
Ligia Rodrigues

www.cientistachefedacultura.com.br
acoesafirmativascccult@gmail.com
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Reunido em 20/05/2025 Reunido em 03/06/2025
com COPEC/RECE com Arquivo Publico

E INCLUSAO SOCIAL
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NO CEARA

Reunido em 03/06/2025 Reunido em 05/06/2025
com Museu do Ceara com Museu do Ceard



Reunido em 10/06/2025 Reunido em 12/06/2025
com CDMAC com Escola Porto
Iracema das Artes

read.ai meeting notes

Reunido em 12/06/2025 Reunido em 24/06/2025 com
com CCBJ Casa de Antbénio Conselheiro



Reunido em 24/06/2025 Reunido em 01/07/2025
com TJA com BECE

Reunido em 22/07/2025
com CCCariri

Reunido em 19/08/2025 com
Teatro Carlos Cadmara



[ BAplicacdes do Guia Inclua da Cultura e a Elaboragdo dos Planos de Agao Afirmativa
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Impacto
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. DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO
‘ ‘ SUBGRUPO DIVERSIDADE
3 AQES AFIRMATIVAS
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Cientista Chefe da Cultura do Ceara

Custédio Luis Silva de Almeida
Reitor da Universidade Federal do
Ceara e Pesquisador Responsavel
pelo Programa

Ivanio Lopes de Azevedo
Coordenador do Cientista Chefe da
Cultura (Eixo 2)

Zaneir Gongalves Teixeira
Coordenacao do Eixo 2 e
Subgrupo Juridico

Gretha Leite Maia
Coordenacao do Eixo 2 e
Subgrupo Juridico

Leandro Santos Bulhdes
Coordenagao do Subgrupo
Diversidade e Agdes Afirmativas

Arilson dos Santos Gomes
Coordenagao do Subgrupo
Diversidade e Acdes Afirmativas

Pesquisadores-Bolsistas:

Anamaria Fernandes
Alexandre Fleming Vale
Francisco Erik Marques
Rosa Primo Gadelha

Sy Gomes Barbosa
Manuella Figlioulo
Samuelson Xavier
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